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EKO NO MISK HÅL L BARHET  O C H SAMHÄLLSANSV AR  
 

- Söderlångvik gård förbinder sig till kontinuerlig utveckling och använder sina ekonomiska 
resurser på ett sätt som främjar ekologisk och social hållbarhet samt säkerställer 
verksamhetens långsiktiga ekonomiska lönsamhet. 

 
- Företaget följer gällande lagar och förordningar. 

o Söderlångvik gård håller sig kontinuerligt uppdaterad kring miljölagstiftningen 
genom att följa information på Miljöministeriets webbplats 
https://ym.fi/sv/framsida och uppdaterar vårt arbete enligt publicerade riktlinjer. 
En miljöexpert deltar i personalens månadsmöte och informerar om aktuella miljö- 
och hållbarhetsfrågor 1-2 gånger per år. 
 

- Företaget säkerställer att alla arbetstagare, praktikanter och frivilliga har en 
olycksfallsförsäkring 

o Söderlångvik gård säkerställer att alla arbetstagare och praktikanter omfattas av 
lagstadgad olycksfallsförsäkring (Fennia).  

 
- Företaget garanterar en trygg arbetsmiljö 

o Söderlångvik gård garanterar en trygg arbetsmiljö, och företagshälsovården 
(Pihlajalinna) besöker gården regelbundet. Arbetarskyddsfrågor prioriteras högt. 
 

- Företaget förutser risker och har en plan för krissituationer 
o Riskanalyser görs årligen i samband med budgetering. Kriskommunikationsplanen 

uppdateras vart tredje år. (Bilaga Riskanalys). 
 

- Företaget motverkar utnyttjande och trakasserier av personer i utsatt ställning 
o På arbetsplatsen råder öppen kommunikation. Personal uppmuntras att med låg 

tröskel rapportera fall av utnyttjande eller trakasserier till sin förman. Samtal hålls 
först enskilt och sedan gemensamt. 

 
- Företaget förutsätter att underleverantörer följer lagstiftningen om arbetstagares 

rättigheter 

https://ym.fi/sv/framsida
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o Söderlångvik gård förutsätter att alla underleverantörer följer gällande 
arbetsrättslig lagstiftning. Vid offertgodkännande informeras leverantören om 
gårdens regelverk.  

 
- Företaget arbetar mot korruption 

o Söderlångvik gård motverkar korruption och följer gällande lagstiftning. 
 

- Företaget gör ansvarsfulla inköp och investeringar 
o Vid inköp och investeringar prioriteras lokala entreprenörer och lokalproducerade 

produkter. 
 

- Företaget strävar efter att stärka den lokala ekonomiska utvecklingen 
o Söderlångvik gård fungerar som en ekonomisk motor för Kimitoön. Vi främjar 

turismen, skapar arbetsmöjligheter och erbjuder ungdomar sommarjobb och 
praktikplatser. Lokala leverantörer prioriteras när det är möjligt. 
 

- Företaget samlar kundfeedback systematiskt 
o  Söderlångvik gård samlar systematiskt kundfeedback. Vartannat år görs en större 

skriftlig enkät bland besökarna på gården. År 2025 gjordes bland glampinggäster 
en enkät med hjälp av vilken service, tjänster och produkter inom besöksnäringen 
utvecklades. År 2026 görs fördjupande intervjuer för att ytterligare utveckla 
verksamheten. (Bilagor Enkät 2022 och Enkät 2024) 
 

 
S O C IO KU LT U RELL HÅLLBARHET  

 
- Företaget deltar i regional planering och utveckling av hållbar turism 

o Söderlångvik gård samarbetar med lokala aktöter inom besöksnäringen. Aktörer 
bjuds in regelbundet för att upprätthålla kontakten och främja samarbete. 
Söderlångvik gård är medlem i Kimito företagarförening, VTA- saaristonätverket 
(regional planering), Go Green projektet tillsammans med Kimitoöns kommun. 

 
- Företaget utbildar sin personal i miljö- och hållbarhetsfrågor 

o Miljöutbildning ordnas 2-3 gånger per år i samband med personalens 
månadsmöten. Säsongspersonal deltar i mån av möjlighet. 

 
- Företaget beaktar inkludering i kundservice, lokaler, tjänster och marknadsföring 

o Söderlångvik gård är medlem i We Speak Gay samfundet. Söderlångvik gård 
tillämpar en tillgänglighetsplan och har ett tillgänglighetsindex 80/100. Information 
förmedlas på sidan https://soderlangvik.fi 

 
- Företaget förbinder sig att anställa personer till alla typer av arbetsuppgifter oberoende av 

ålder, etnicitet, kön, funktionsvariation mm. 

https://soderlangvik.fi/
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o Söderlångvik gård eftersträvar en mångfald bl.a. vad gäller ålder, kön och etnicitet i 
personalen. Mångfald ses som en framgångsfaktor och berikar 
arbetsgemenskapen. 

 
 

- Företaget främjar den lokala kulturen 
o Söderlångvik gård är en del av den lokala kulturen och bidrar starkt till att främja 

den genom att ordna egna evenemang för olika målgrupper. 
 
 

EKO LO G ISK HÅLLB ARHET  
 

- Företaget arbetar för att främja och anpassa sig till klimatåtgärder 
o Söderlångvik gård främjar och anpassar sig till klimatåtgärder. Endast miljömärkta 

produkter väljs i alla anskaffningar. Inom den dagliga verksamheten används 
cyklar samt eldrivna fordon och maskiner. 

 
- Företaget minimerar sin miljöpåverkan och maximerar nyttan i sin omgivning 

o Regelubunden uppföljning av vatten- och elförbrukning påbörjas. 
o Endast miljömärkta städmedel används. 
o Allt avfall sorteras och återvinningsstationer finns i alla personal- och 

kundutrymmen. Material återanvänds när det är möjligt. 
o Engångskärl används endast vid behov i gårdsboden. I glampingverksamheten 

används inga engångskärl eller pappershanddukar. 
o Transporter optimeras genom att flera ärenden uträttas vid samma körning. 
o Kunderna hänvisas till stigar och vägar för att undvika belastning på naturen.  
o Besökare hänvisas till stigar och vägar för att skydda naturen. 
o På området finns insektshotell, mångfaldsängar, våtmarker och naturligt växtliv 

bevaras. På glampingområdet lämnas fallna träd som stöd för biologisk mångfald. 
 

- Företaget använder inte kött-, fisk- eller skaldjursprodukter från hotade arter 
o Söderlångvik gård använder inte produkter från hotade arter och köper endast 

certifierade produkter 
 

- Företaget arbetar för att minska matsvinnet 
o Matsvinn minimeras genom noggrann planering av tillverkning och mängder 

baserat på säsong, veckodag, väder och gruppbokningar. 
 

- Företaget säljer eller visar hotade arter eller historiska/arkeologiska föremål endast enligt 
lag 

o Söderlångvik gård säljer eller visar inte produkter eller föremål som omfattas av 
särskild lagstiftning, såsom hotade arter eller historiska/arkeologiska föremål. 
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- Om företaget har djur i turismbruk, säkerställer företaget deras välbefinnande genom att 
följa följande principer: 

o Söderlångvik gård har inte djur i besöksnäringsverksamheten. 
 
 
 
 
 

 
 


