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T ALO U D ELLINEN K EST ÄV Y YS J A Y HT EISKU NT AV AST UU  
 

- Söderlångvik gård sitoutuu jatkuvaan kehitykseen ja käyttää taloudellisia resurssejaan 
tavalla, joka edistää ekologista ja sosiaalista kestävyyttä sekä turvaa toiminnan pitkän 
aikavälin taloudellisen kannattavuuden. 

 
- Yritys noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä ja määräyksiä. 

o  Söderlångvik gård seuraa ympäristölainsäädäntöä aktiivisesti 
ympäristöministeriön verkkosivujen kautta (https://ym.fi/sv/framsida) ja päivittää 
toimintaansa julkaistujen ohjeiden mukaisesti. Ympäristöasiantuntija osallistuu 
henkilöstön kuukausikokoukseen ja tiedottaa ajankohtaisista ympäristö- ja 
vastuullisuuskysymyksistä 1–2 kertaa vuodessa. 
 

- Yritys varmistaa, että kaikilla työntekijöillä, harjoittelijoilla ja vapaaehtoisilla on 
tapaturmavakuutus. 

o Söderlångvik gård huolehtii siitä, että kaikki työntekijät ja harjoittelijat ovat 
lakisääteisen tapaturmavakuutuksen piirissä (Fennia). 
 

- Yritys takaa turvallisen työympäristön. 
o Söderlångvik gård takaa turvallisen työympäristön, ja työterveyshuolto 

(Pihlajalinna) vierailee tilalla säännöllisesti. Työturvallisuuskysymykset ovat 
korkealla prioriteettilistalla. 
 

- Yritys ennakoi riskejä ja sillä on kriisivalmiussuunnitelma. 
o Riskianalyysit tehdään vuosittain budjetoinnin yhteydessä. 

Kriisiviestintäsuunnitelma päivitetään kolmen vuoden välein (liite: riskianalyysi). 
 

- Yritys ehkäisee haavoittuvassa asemassa olevien henkilöiden hyväksikäyttöä ja häirintää. 
o Työpaikalla vallitsee avoin keskustelukulttuuri. Henkilöstöä kannustetaan 

matalalla kynnyksellä ilmoittamaan mahdollisista hyväksikäytön tai häirinnän 
tapauksista esihenkilölle. Keskustelut käydään ensin erikseen ja sen jälkeen 
yhteisesti. 
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- Yritys edellyttää, että alihankkijat noudattavat työntekijöiden oikeuksia koskevaa 
lainsäädäntöä. 

o Söderlångvik gård edellyttää, että kaikki alihankkijat noudattavat voimassa olevaa 
työoikeudellista lainsäädäntöä. Tarjoushyväksynnän yhteydessä toimittajille 
kerrotaan tilan säännöistä. 
 

- Yritys toimii korruption ehkäisemiseksi. 
o Söderlångvik gård torjuu korruptiota ja noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä. 

 
- Yritys tekee vastuullisia hankintoja ja investointeja. 

o Hankinnoissa ja investoinneissa suositaan paikallisia yrittäjiä ja paikallisesti 
tuotettuja tuotteita. 
 

- Yritys pyrkii vahvistamaan paikallista taloudellista kehitystä. 
o Söderlångvik gård toimii taloudellisena veturina Kemiönsaaren alueella edistäen 

matkailua, luoden työpaikkoja ja tarjoten nuorille kesätyö- ja harjoittelupaikkoja. 
 

- Yritys kerää asiakaspalautetta järjestelmällisesti. 
o  Söderlångvik gård kerää asiakaspalautetta systemaattisesti. Joka toinen vuosi 

toteutetaan laajempi kirjallinen asiakaskysely. Vuonna 2025 glamping-asiakkaille 
tehtiin kysely, jonka avulla kehitettiin palveluja, tuotteita ja matkailutoimintaa. 
Vuonna 2026 toteutetaan syventäviä haastatteluja toiminnan edelleen 
kehittämiseksi (liitteet: kyselyt 2022 ja 2024). 

 
SO SIO KU LT TU U RINEN K EST ÄV Y Y S  

 
- Yritys osallistuu alueelliseen suunnitteluun ja kestävän matkailun kehittämiseen. 

o Söderlångvik gård tekee yhteistyötä paikallisten matkailutoimijoiden kanssa. 
Toimijat kutsutaan säännöllisesti tapaamisiin yhteistyön ja yhteyksien 
ylläpitämiseksi. Söderlångvik gård on Kemiön yrittäjäyhdistyksen, VTA 
Saaristoverkoston (alueellinen suunnittelu) sekä Go Green -hankkeen jäsen 
yhteistyössä Kemiönsaaren kunnan kanssa. 
 

- Yritys kouluttaa henkilöstöään ympäristö- ja vastuullisuuskysymyksissä. 
o Ympäristökoulutusta järjestetään 2–3 kertaa vuodessa henkilöstön 

kuukausikokousten yhteydessä. Kausityöntekijät osallistuvat mahdollisuuksien 
mukaan. 
 

- Yritys huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa, tiloissa, palveluissa ja 
markkinoinnissa. 

o Söderlångvik gård on We Speak Gay -yhteisön jäsen ja soveltaa 
saavutettavuussuunnitelmaa. Tilan saavutettavuusindeksi on 80/100, ja tietoa 
välitetään verkkosivuilla https://soderlangvik.fi. 
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- Yritys sitoutuu tarjoamaan työtehtäviä kaikille iästä, etnisestä taustasta, sukupuolesta tai 
toimintarajoitteista riippumatta. 

o Söderlångvik gård edistää monimuotoisuutta henkilöstössä ja näkee sen 
vahvuutena ja työyhteisöä rikastuttavana tekijänä. 
 

- Yritys edistää paikallista kulttuuria. 
o Söderlångvik gård on olennainen osa paikallista kulttuurielämää ja järjestää omia 

tapahtumia eri kohderyhmille. 
 

 
EKO LO GINEN  KEST ÄV Y Y S  

 
- Yritys edistää ja sopeutuu ilmastotoimiin. 

o Söderlångvik gård suosii ainoastaan ympäristömerkittyjä tuotteita kaikissa 
hankinnoissaan. Päivittäisessä toiminnassa käytetään polkupyöriä sekä 
sähkökäyttöisiä ajoneuvoja ja koneita. 
 

- Yritys minimoi ympäristövaikutuksensa ja maksimoi myönteisen vaikutuksen 
ympäristöönsä. 

o Veden- ja sähkönkulutusta seurataan säännöllisesti.  
o Käytössä ovat vain ympäristömerkittyt siivousaineet.  
o Jätteet lajitellaan ja kierrätyspisteet sijaitsevat kaikissa henkilöstö- ja 

asiakastiloissa. Materiaaleja uudelleenkäytetään aina kun mahdollista. 
o Kertakäyttöastioita käytetään vain tarvittaessa tilapuodissa. Glamping-

toiminnassa ei käytetä kertakäyttöastioita eikä paperipyyhkeitä. 
o Kuljetuksia optimoidaan yhdistämällä useita asiointeja samaan ajokertaan. 
o Vierailijat ohjataan pysymään poluilla ja teillä luonnon kulumisen ehkäisemiseksi. 
o Alueella on hyönteishotelleja, niittyjä ja kosteikkoja, ja luonnon monimuotoisuutta 

vaalitaan. Glamping-alueella kaatuneet puut jätetään tukemaan luonnon 
monimuotoisuutta. 
 

- Yritys ei käytä lihaa, kalaa tai äyriäisiä uhanalaisista lajeista. 
o Vain sertifioituja tuotteita käytetään. 

 
- Yritys pyrkii vähentämään ruokahävikkiä. 

o Ruokahävikki minimoidaan huolellisella tuotannon ja määrien suunnittelulla 
sesongin, viikonpäivän, sään ja ryhmävarausten mukaan. 
 

- Yritys ei myy eikä aseta esille uhanalaisia lajeja tai historiallisia tai arkeologisia esineitä. 
o Söderlångvik gård ei myy eikä esittele tuotteita tai esineitä, joita koskee 

erityislainsäädäntö. 
 

- Tilalla ei ole matkailukäytössä eläimiä. 
 


