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TALOUDELLINEN KESTAVYYS JA YHTEISKUNTAVASTUU

- Soderlangvik gard sitoutuu jatkuvaan kehitykseen ja kayttaa taloudellisia resurssejaan
tavalla, joka edistda ekologista ja sosiaalista kestavyytta seka turvaa toiminnan pitkan
aikavalin taloudellisen kannattavuuden.

- Yritys noudattaa voimassa olevaa lainsdadantda ja maarayksia.

o Soderlangvik gard seuraa ymparistolainsdadantoa aktiivisesti
ymparistoministerion verkkosivujen kautta (https://ym.fi/sv/framsida) ja paivittaa
toimintaansa julkaistujen ohjeiden mukaisesti. Ymparistdasiantuntija osallistuu
henkiloston kuukausikokoukseen ja tiedottaa ajankohtaisista ymparisto- ja
vastuullisuuskysymyksista 1-2 kertaa vuodessa.

- Yritys varmistaa, ettd kaikilla tyontekijoilld, harjoittelijoilla ja vapaaehtoisilla on
tapaturmavakuutus.
o Soderlangvik gard huolehtii siita, etta kaikki tydntekijat ja harjoittelijat ovat
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piirissa (Fennia).

- Yritys takaa turvallisen tydympariston.
o Soderlangvik gard takaa turvallisen ty0ympariston, ja tyoterveyshuolto
(Pinlajalinna) vierailee tilalla sdannollisesti. Tyoturvallisuuskysymykset ovat
korkealla prioriteettilistalla.

- Yritys ennakoi riskeja ja silla on kriisivalmiussuunnitelma.
o Riskianalyysit tehddan vuosittain budjetoinnin yhteydessa.
Kriisiviestintdsuunnitelma paivitetdan kolmen vuoden valein (liite: riskianalyysi).

- Yritys ehkaisee haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden hyvaksikayttoa ja hairintaa.
o Tyopaikalla vallitsee avoin keskustelukulttuuri. Henkilostdoa kannustetaan
matalalla kynnyksella ilmoittamaan mahdollisista hyvaksikayton tai hairinnan
tapauksista esihenkilolle. Keskustelut kaydaan ensin erikseen ja sen jalkeen
yhteisesti.
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Yritys edellyttaa, ettd alihankkijat noudattavat tydntekijoiden oikeuksia koskevaa
lainsdadantoa.
o Soderlangvik gard edellyttaa, etta kaikki alinankkijat noudattavat voimassa olevaa
tydoikeudellista lainsdddantda. Tarjoushyvaksynnan yhteydessa toimittajille
kerrotaan tilan sdannaista.

Yritys toimii korruption ehkaisemiseksi.
o Soderlangvik gard torjuu korruptiota ja noudattaa voimassa olevaa lainsdadantoa.

Yritys tekee vastuullisia hankintoja ja investointeja.
o Hankinnoissa ja investoinneissa suositaan paikallisia yrittdjia ja paikallisesti
tuotettuja tuotteita.

Yritys pyrkii vahvistamaan paikallista taloudellista kehitysta.
o Soderlangvik gard toimii taloudellisena veturina Kemiénsaaren alueella edistaen
matkailua, luoden tyopaikkoja ja tarjoten nuorille kesatyo- ja harjoittelupaikkoja.

Yritys keraa asiakaspalautetta jarjestelmallisesti.

o Soderlangvik gard keraa asiakaspalautetta systemaattisesti. Joka toinen vuosi
toteutetaan laajempi kirjallinen asiakaskysely. Vuonna 2025 glamping-asiakkaille
tehtiin kysely, jonka avulla kehitettiin palveluja, tuotteita ja matkailutoimintaa.
Vuonna 2026 toteutetaan syventavia haastatteluja toiminnan edelleen
kehittamiseksi (liitteet: kyselyt 2022 ja 2024).

SOSIOKULTTUURINEN KESTAVYYS

Yritys osallistuu alueelliseen suunnitteluun ja kestdvan matkailun kehittamiseen.

o Soderlangvik gard tekee yhteistyota paikallisten matkailutoimijoiden kanssa.
Toimijat kutsutaan sdannollisesti tapaamisiin yhteistyon ja yhteyksien
yllapitamiseksi. Soderlangvik gard on Kemion yrittajayhdistyksen, VTA
Saaristoverkoston (alueellinen suunnittelu) seka Go Green -hankkeen jasen
yhteistydssa Kemidnsaaren kunnan kanssa.

Yritys kouluttaa henkilostoaan ymparisto- ja vastuullisuuskysymyksissa.
o Ymparistokoulutusta jarjestetaan 2-3 kertaa vuodessa henkiloston
kuukausikokousten yhteydessa. Kausityontekijat osallistuvat mahdollisuuksien
mukaan.

Yritys huomioi inklusiivisuuden asiakaspalvelussa, tiloissa, palveluissa ja
markkinoinnissa.
o Soderlangvik gard on We Speak Gay -yhteison jasen ja soveltaa
saavutettavuussuunnitelmaa. Tilan saavutettavuusindeksi on 80/100, ja tietoa
valitetdan verkkosivuilla https://soderlangvik.fi.
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- Yritys sitoutuu tarjoamaan tydtehtavia kaikille iasta, etnisesta taustasta, sukupuolesta tai
toimintarajoitteista riippumatta.
o Soderlangvik gard edistda monimuotoisuutta henkilostossa ja ndkee sen
vahvuutena ja tydyhteisoa rikastuttavana tekijana.

- Yritys edistaa paikallista kulttuuria.
o Soderlangvik gard on olennainen osa paikallista kulttuurielamaa ja jarjestaa omia
tapahtumia eri kohderyhmille.

EKOLOGINEN KESTAVYYS

- Yritys edistaa ja sopeutuu ilmastotoimiin.
o Soderlangvik gard suosii ainoastaan ymparistomerkittyja tuotteita kaikissa
hankinnoissaan. Paivittdisessa toiminnassa kaytetaan polkupyoria seka
sahkdkayttdisia ajoneuvoja ja koneita.

- Yritys minimoi ymparistovaikutuksensa ja maksimoi mydnteisen vaikutuksen
ymparistodnsa.

o Veden-ja sdhkdnkulutusta seurataan sdadnnollisesti.

o Kaytdssa ovat vain ymparistdmerkittyt siivousaineet.

o Jatteet lajitellaan ja kierratyspisteet sijaitsevat kaikissa henkilosto- ja

asiakastiloissa. Materiaaleja uudelleenkaytetdan aina kun mahdollista.

o Kertakayttdastioita kaytetaan vain tarvittaessa tilapuodissa. Glamping-

toiminnassa ei kayteta kertakayttoastioita eika paperipyyhkeita.

o Kuljetuksia optimoidaan yhdistamalld useita asiointeja samaan ajokertaan.
Vierailijat ohjataan pysymaan poluilla ja teillda luonnon kulumisen ehkaisemiseksi.
o Alueella on hyonteishotelleja, niittyja ja kosteikkoja, ja luonnon monimuotoisuutta

vaalitaan. Glamping-alueella kaatuneet puut jatetadn tukemaan luonnon
monimuotoisuutta.

o

- Yritys ei kayta lihaa, kalaa tai ayridisid uhanalaisista lajeista.
o Vain sertifioituja tuotteita kaytetaan.

- Yritys pyrkii vAhentdmaan ruokahavikkia.
o Ruokahavikki minimoidaan huolellisella tuotannon ja m&arien suunnittelulla
sesongin, viikkonpaivan, sdan ja ryhmavarausten mukaan.
- Yritys ei myy eika aseta esille uhanalaisia lajeja tai historiallisia tai arkeologisia esineita.
o Soderlangvik gard ei myy eika esittele tuotteita tai esineita, joita koskee
erityislainsdadanto.

- Tilalla ei ole matkailukaytossa elaimia.
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